MEMORIA 2017

UNION DE JERARQUICOS PETROQUIMICOS DE BAHIA BLANCA

COMISION DIRECTIVA 2015-2019

Secretario General: Francisco Alejandro Barrera
Secretario Adjunto: Carlos Alberto Gauna
Secretario Gremial: Claudio Néstor Guerra

Secretario Tesorero: Fernando Hugo de la Fuente
Secretario de Comunicacion: Juan Reginato

Primer Vocal Titular: Claudio Gabriel Dessous L'Eglise
Segundo Vocal Titular: Helio Walter Martin Pifieiro
Primer Vocal Suplente: Sergio Carlos Gustavo Lopez

Segundo Vocal Suplente: Edgardo Alberto Barberén

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Miembros titulares:
Rubén Omar Portilla, Fabian Alejandro Gémez, Alfredo Nicolas Herrero
Miembros suplentes:

Leticia lturrieta, Oscar Francisco Leguizamon
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1. PERSONERIA GREMIAL

Nuestro Sindicato, incluido en el afio 2015 en el Registro Nacional de Asociaciones
Sindicales que funciona en la drbita del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, inici6 con fecha 4 de julio de 2016 el trdmite para obtener la personeria
gremial, proceso que alin se estd sustanciando en sede administrativa y sobre el cual
tenemos fundadas expectativas de resolucion favorable, atento a que nuestra
organizacion sindical ha cumplido acabadamente con los requisitos y formalidades que

dicha resolucién requiere.

En ese sentido es que presentado el Balance 2016 ante la Agencia Federal de
Ingresos Publicos, dicho organismo realiz6 dos observaciones las cuales fueron
subsanadas en el transcurso del afio 2017. Las mismas consistian en la necesidad de dejar

explicitado en el Estatuto (http://www.ujpe.org.ar/?page id=445) la fecha de cierre del

ejercicio contable y la designacion taxativa de qué entidad, sin fines de lucro, resultaria

beneficiaria en caso de disolucidn del sindicato.

Ambas cuestiones requerian proceder de acuerdo a lo indicado en el Art.78 de
nuestro estatuto, por lo que la Comisidn Directiva convocé a una Asamblea General
Extraordinaria para modificar los Art. 13 y 80, de manera que ambas observaciones

quedaran salda'das.

Una vez realizada esta modificacion se procedio a elevar el Estatuto modificado al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, para lo cual nuestros
asesores legales contaron con la asistencia de letrados de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.

A la fecha de cierre de la presente Memoria, el tramite se encontraba avanzado y a
la espera de una pronta resolucién que allanara el camino a la tramitacién de la

Personeria Gremial de nuestra organizacion.

2. ASAMBLEAS GENERALES OR"?gIA Y EXTRAORDINARIA
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El dia 27 de abril de 2017 se llevé a cabo la Asamblea General Ordinaria tal como lo

indica nuestro Estatuto en sus Articulos 13 y 14 para tratar la Memoria y balance del afio
2016.

La misma se desarrollé en el local del Centro Recreativo ubicado en calle Leumann
1957 de nuestra ciudad a partir de las 19:30 horas y alli se dio lectura a ambos
documentos, los cuales una vez mocionados para su aprobacidn fueron refrendados por

los afiliados presentes y estén disponibles en la web. (http://www.ujpe.orq.ar/memorias/

y http://www.ujpe.org.ar/balance/)

Tal como se indica en el punto 1 de la presente Memoria, la Comisién Directiva de
UJPe convocé a Asamblea General Extraordinaria para tratar la Modificacién del Estatuto

en sus Art.13 y 80 adecudndolos a lo requerido por la AFIP.

La misma en su convocatoria indicaba como Orden del Dia: (punto 3) “Propuesta
de Modificacién del Estatuto UJPe en sus articulos: 13 "Definicién de fecha de finalizacién
de ejercicio contable UJPe’ y 80 ‘Designacién de entidad beneficiaria en caso de disolucion
del sindicato” (punto 4) Propuesta de dfiliacion a la Federacién de Asociaciones del
Personal Jerdrquico de la Republica Argentina (FAPJRA). (punto 5) Propuesta de creacién
de un presupuesto para ayuda social y una Subsecretaria para su administracién”. Dicha
Asamblea se desarrollé en el predio de la Unién Obrera Metalirgica de Bahia Blanca,

ubicado en Manuel Ugarte 740 el dia 12 de septiembre de 2017 a las 19 horas.

(http://www.ujpe.org.ar/asamblea-general-extraordinaria/).

3. SEDE GREMIAL — SECRETARIA EJECUTIVA

En 2017 se continu6 equipando a la sede de UJPe, ubicada en calle Zapiola 227 y

cedida en uso compartido con otros sindicatos por la Confederacién General del Trabajo

de Bahia Blanca.

Entre el equipamiento incorporado se encuentran muebles de oficina,

computadora, impresora, dispenser y microondas para la oficina de UJPe. También se
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adquirié mobiliario para la sala de reuniones, espacio comtn compartido con los demds

gremios.

Ademds, se llevaron a cabo reparaciones y mejoras en el frente del edificio,

tratando de mantener en el mejor estado de uso al inmueble.

En paralelo se amplié el horario de atencién en la oficina de UJPe, posibilitando de

ésta manera agilizar la gestién administrativa de la organizacion.

4. INTEGRACION A LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL JERARQUICO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA

La Unién de Jerdrquicos Petroquimicos de Bahia Blanca se incorpord, a partir del 2
de noviembre de 2017 a FAPJRA, Federacion de Asociaciones de Personal Jerdrquico de la

Republica Argentina (http://fapjra.org.ar), organizacién integrada por sindicatos de

jerdrquicos bancarios, petroquimicos, de logistica, comunicaciones y sector publico.

Este proceso de integracién comenzé con una primera reunién sostenida el 6 de
Julio de 2017 por Alejandro Barrera y Fernando de la Fuente, Secretario General y
Tesorero de UJPe respectivamente, con representantes de gremios jerarquicos
petroquimicos de Ensenada — La Plata, gremio que integra la citada Federacion. Alli se
tomé conocimiento acerca de los objetivos y funcionamiento de la entidad gremial de
segundo grado dandose inicio a un proceso de didlogos y acercamiento que abrié paso a la
propuesta formal de integracién. Puesta la mocién de afiliacién a consideracién de los

afiliados de UJPe en la Asamblea General Extraordinaria ya mencionada, la misma resulté

aprobada.

Cabe senalar que la pertenencia a FAPJRA no implica para UJPe la pérdida de

ningln grado de autonomia, tanto sindical como econémica, estando vedada a la entidad

de segundo grado cualquier tipo de intervencién en la vida institucional de nuestra

organizacién.
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La integracion a FAPJRA proporciona a UJPe una nueva y valiosa herramienta de

representacion institucional.

5. PARTICIPACION EN CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, DELEGACION REGIONAL

BAHIA BLANCA

La participacién de UJPe, en entidades gremiales de segundo y tercer grado, es un
objetivo permanente trazado con el propdsito de lograr una plena integracién de los
trabajadores jerarquicos petroquimicos, tanto a nivel de tipo de actividad como a la vida

gremial de la region, en la que desempefiamos nuestro trabajo.

Es asi que participamos activamente en las instancias regionales de la
Confederacién General del Trabajo, aportado nuestra visién acerca de la problematica del

empleo en el dmbito de la industria.
6. RELACION CON LA COMUNIDAD

Desde UJPe entendemos que la accién gremial debe tener ademas una mirada a la
comunidad en la que se desenvuelve la vida cotidiana de nuestros afiliados y, dentro de

ella, tener una especial atencidn a los sectores mds desprotegidos.

Por tal motivo se ejecutaron distintas acciones tendientes a acompaniar situaciones

de emergencia, asistiendo nuestra organizacién con ayudas puntuales en cada caso.

En abril de 2017 una inundacion devastadora arrasé con mas de 2000 viviendas en
la ciudad de Comodoro Rivadavia. Desde nuestra ciudad se llevaron a cabo distintas
colectas de alimentos y elementos de primera necesidad para ser enviados a dicha
localidad. Ante un pedido formulado por la delegacién de Bahia Blanca de los Veteranos
de Malvinas nuestro sindicato contribuyé solventando parte de los costos de transporte

que hizo posible hacer llegar lo recolectado a la zona afectada.
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En junio de 2017 la empresa Servicios Integrados Bahia Blanca cesd sus actividades
y dejo, sin trabajo, a cerca de 100 empleados. Ante un pedido formulado por los

trabajadores despedidos nuestra organizacion colaboré con asistencia sanitaria.

Todos los afios UJPe colabora con una Organizacién no gubernamental en ocasion

de celebrarse el dia del Nifio, y no fue, el afio 2017, la excepcion.

Con los ejemplos antes citados, la Comisiéon Directiva de UJPe considerd
conveniente generar una subcomisién, conformada por afiliados que no integren la
Directiva, y que tenga por finalidad recepcionar los pedidos de asistencia comunitaria,

evaluarlos y definir su procedencia.

Este tipo de participacidén genera un mayor compromiso de los afiliados con la
organizacion gremial e impulsa mecanismos transparentes e independientes para la
administracién de los recursos. Por tal motivo se planted, al conjunto de los afiliados, la
creaciéon de la subcomisién en ocasion de realizarse la Asamblea General Extraordinaria
del dia 12 de septiembre. En la misma se aprobd tanto las funciones de la subcomisién, su

tiempo de duracion y los integrantes, siendo ellos los afiliados Gustavo Nufez, Héctor

Botero y Claudio Murua.

7. CAPACITACION SINDICAL

La capacitacién sindical necesita ser continua y sostenida en el tiempo para poder
interactuar en un contexto dindmico como lo es el mundo de las relaciones empresas-
trabajadores. Para ello, resulta un punto de partida indispensable conocer los origenes de

la actividad sindical. Con ese objetivo se diagramé y llevé adelante un curso de formacién

gremial, en cuatro médulos, bajo el titulo “Construyendo Derechos” el cual estuvo a
cargo del Dr. José Marcilese, docente de la Universidad Nacional del Sur, investigador del

CONICET y autor de numerosas publicaciones relacionadas con el mundo del trabajo

(h g:[[uns.academia.edu[[osemarcilese).
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El jueves 24 de agosto tuvo lugar el dictado del Mddulo 1: Europa y la revolucion
industrial. Cambios tecnoldgicos en el proceso de produccién; consecuencias sociales y
politicas. Origen de la organizacion de trabajadores y evolucién de la legislacién laboral. La

Asociacién Internacional de Trabajadores (1ra. Internacional).

Los Mddulos 2 y 3 se desarrollaron el 4 de septiembre en el local de ADUNS y los

temas abordados fueron:

Argentina - Origenes de la organizacion trabajadora (1857-1910). Sindicatos y
presidencias radicales, mediacion estatal. Sindicalismo, anarquismo, socialismo. Mddulo
3: Sustitucion de importaciones, crecimiento de la clase trabajadora. Formacion de la CGT.
Desarrollo industrial y cambios sociales. Intervencion del Estado en las relaciones
laborales. Modelo sindical nacional, o por rama de actividad. Bahia Blanca, 1910-1945;

Crecimiento y consolidacion de organizaciones sindicales.

El lunes 18 de septiembre, en esta oportunidad en el salén de SATSAID, tuvo lugar

un nuevo encuentro vy, los temas tratados, fueron:

Modédulo 4: El golpe de Estado de 1943 y la creacion de la Secretaria de Trabajo y

Previsién: politica sindical y nueva legislacion social. Periodo 1945-1955. Caracteristicas y

limitaciones. El Partido Laborista. Relacion Estado-sindicatos durante el peronismo.

[ Expansidn sindical y centralizacion organizativa: principales caracteristicas. Los conflictos

laborales.

Moédulo 5: Periodo 1955-1966. Division en la CGT. Protestas sociales, Cordobazo.
Reunificacién de la CGT. Dictadura 1976-1983; represion anti-sindical y control estatal del

movimiento obrero. Cambios en la legislacidn laboral.

El curso finalizd el lunes 9 de octubre y se dictd, nuevamente, en el salén de

SATSAID, abordandose los siguientes temas:
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Moddulo 6: 1983, Reorganizacion de los trabajadores. Deterioro del mercado laboral
durante 1990. Desocupacion, impacto en los sindicatos. Tensiones internas, nuevas

centrales obreras.

Médulo 7: 2003, Paritarias. Reposicionamiento del trabajador convencionado.
Trabajadores jerdrquicos; Representacién gremial, antecedentes y experiencias. La

creacion de la Unidn de Jerarquicos Petroquimicos en Bahia Blanca.

En todas las jornadas se pudo contar con una importante cantidad de asistentes,
tanto de nuestra organizacion sindical como de otros gremios y organizaciones como

gastronomicos, SMATA, APYME, trabajadores de medios, etc.

UJPe solventd, a su secretaria ejecutiva, abogada Natalia Staudinger Ila
capacitacion de posgrado sobre “Temas actuales de Derecho Laboral”. En la misma se
abordaron tematicas vinculadas con la actividad especifica de nuestra organizacion, tales
como: Intermediacién y subcontratacién en el Derecho del Trabajo. Despido. Conflictos
electorales sindicales y de representacién en la empresa. Tutela. Amparo y discriminacion
sindical. Negociacion colectiva y reforma del sistema de riesgos del trabajo. El mismo fue

dictado en la Universidad Nacional del Sur en el lapso comprendido entre los meses de

septiembre y diciembre.
8. ASIGNACIONES ESPECIALES

El sistema de Asignaciones Especiales establecido en nuestro sindicato contempla
contribuciones monetarias para casos de nacimientos, casamientos, fallecimientos o

despidos de afiliados a UJPe o a familiares directos, segun el caso.

En el transcurso del afio 2017 las Asignaciones Especiales efectivizadas
comprendieron un monto total de $253.058,20, y cubrieron asistencia ante fallecimientos
de familiares directos, y un refuerzo a la indemnizacién de compafieros despedidos.

Dentro de la dificil connotacién en la que se origind esta Ultima asignacién, destacamos su

repercusién constructiva, ya que ademds de lo que significd por si misma, generé un
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monto indemnizatorio adicional de parte de la empresa para los trabajadores afectados, y
el reconocimiento de dirigentes de otros gremios, gratamente sorprendidos por la

efectiva solidaridad organica demostrada por nuestro sindicato.
9. TURISMO SOCIAL - ACUERDO CON LA UNION OBRERA METALURGICA

UJPe concretd la firma de un acuerdo con la Unién Obrera Metaltirgica de Bahia
Blanca mediante el cual los afiliados jerarquicos petroquimicos tendrdn acceso a las
instalaciones recreativas y de turismo social que dicha organizacion posee en Bahia Blanca

y Sierra de la Ventana.

El predio “Islas Malvinas” ubicado en Manuel Ugarte 740 de Bahia Blanca cuenta
con pileta, quincho, salones de fiestas, y canchas de futbol, paddle, basquet, vdley, tejo y

futbol tenis.

En la localidad de Sierra de la Ventana se encuentra un complejo de Cabafias, en

todos los casos de acceso disponible para los afiliados a UJPe

(http://www. ujpe.org.ar/acuerdo-con-la-uom-mas-beneficios-para-los-afiliados/).

9. TESORERIA — CUOTA SINDICAL — COMISION REVISORA DE CUENTAS

Las actividades de UJPe se sostienen con el aporte voluntario de sus afiliados.
Nuestra organizacién viene reclamando a las empresas el descuento en el recibo de
haberes que estd previsto en la legislacién vigente, sin que hasta el momento se haya
efeéti,vizado. Esa negativa, que busca entorpecer el funcionamiento de la organizacién
sindical, no hace mds que reforzar el compromiso de los afiliados en la busqueda del

sostenimiento del Sindicato utilizando los medios disponibles.

Mediante un acuerdo con el Banco Cooperativo Credicoop se habilité un sistema
de cobro automdtico con autorizacién y aviso previo a cada afiliado. La adhesién a este
sistema es voluntaria, dgil, permite contar con un alto indice de cobrabilidad y, por ende,

tener previsibilidad en las acciones que/se implementan.
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La Comisién Directiva de UJPe expresa su satisfaccién por el compromiso de todos

y cada uno de sus afiliados.

UJPe mantiene cuentas corrientes en pesos en los Bancos Provincia de Buenos
Aires y Cooperativo Credicoop cuyos movimientos se detallan en el Balance que se
presenta junto con la presente Memoria y el cual lleva la firma del Contador de nuestra

organizacion, Walter Rezzutti.

La vida institucional de UJPe requiere que funcionen los mecanismos internos de
control sobre las actividades y compromisos que se asumen. Cumpliendo con tal premisa
la Comision Revisora de Cuentas desarrollé durante el 2017 sus tareas de auditoria en

resguardo de los intereses del conjunto de los afiliados.
10. COMUNICACION

La necesidad de una comunicacién fluida con sus afiliados resulta vital para UJPe,
por la modalidad de trabajo de sus agremiados en distintos ambitos y en horario continuo.
Del mismo modo el contacto con la sociedad es de suma importancia por tratarse de una

organizacién que pretende expandirse.

La especificidad del intercambio actual, donde conviven medios tradicionales con
redes sociales, requiere de un tratamiento integrador, con unidad de criterio en el
lenguaje escrito, oral y visual. Por tal motivo UJPe decidié contratar a un equipo de
profesionales en la comunicacion para que gestionase en conjunto la comunicacion vy la

_imagen de nuestro Sindicato, a partir de una linea de trabajo que fija la Comisién Directiva

en reuniones semanales.

Podemos sintetizar que se mejord la comunicacion con los afiliados y la
comunidad, optimizando el uso de canales web, radiales y televisivos. Esto permitié hacer

visibles las situaciones de despidos e incertidumbres que atravesamos durante 2017.
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En el mismo sentido, en forma integrada se reforzé la publicidad institucional en
medios radiales, digitales y estaticos en distintos puntos de la ciudad, y se trabajé en

posicionamiento de pagina web y redes sociales.
11. AFILIACIONES

Durante el afio 2017 el padrén de afiliados de UlPe ha variado, debido a
jubilaciones de compafieros, retiros voluntarios impulsados por la empresa, como
también nuevas afiliaciones de trabajadores que cambiaron de categoria laboral y

quedaron comprendidos en el @mbito de representacion de nuestro sindicato.

12. ACCION GREMIAL

El afio 2017 se inicié con el cambio de titularidad en la empresa Solvay Indupa, la
cual fue adquirida por sus nuevos duefios, Unipar. Fue una de sus primeras decisiones la
desafectacién de personal de mandos medios, motivo por el cual UJPe planteé su posicion
mediante una activa campafa de difusién y la emisién de un comunicado en el que
expresé: “nuestra vocacion de colaborar con la gestién de la compafiia siempre y cuando
no se tomen medidas que afecten una premisa fundacional de nuestro sindicato, como es

la conservacién del empleo” (http.//www.ujpe.org.ar/testimonial/despidos-en-indupa/).

UJPe formalizé su malestar ante la empresa Unipar Indupa por el diferimiento en la

fecha de pago del Bonus anual, pidiendo la liquidacion en fecha preestablecida por los

usos y costumbres.

Los reclamos de UJPe acerca de eliminar arbitrariedades en el abono del premio
anual (Bonus) fueron parcialmente atendidos en 2017, al verificarse una menor dispersién
de valores entre los afiliados a nuestra organizacion. Desde UJPe se siguié abogando por

lograr pautas claras, alcanzables y libres de cualquier tipo de discrecionalidad.

Se incorporaron al sistema de guardias a afiliados del sector Seguridad, adoptando

como norma las pautas establecidas durante el afio 2016 luggo de un prolongado planteo

gremial.
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Ante la pretension de Unipar Indupa de realizar capacitaciones fuera del horario de
trabajo, UJPe realizé un planteo superador que permitié satisfacer los requerimientos de

la empresa sin afectar las condiciones de trabajo de los afiliados.

Se genero un instructivo tendiente a clarificar la mecénica de deduccién del
Impuesto a las Ganancias. El mismo se encuentra disponible en la pdgina web.

(http://www.ujpe.orq.ar/instructivo-para-deducir-la-cuota-gremial-del-impuesto-a-las-

qanancias/).

El 6 de Abril de 2017 ante la convocatoria a un Paro General dispuesto por
Confederacién General del Trabajo se iniciaron tratativas a fin de determinar las
condiciones de prestacion del servicio de los afiliados a UJPe, tal como se expreso
mediante un comunicado a todos los agremiados y las empresas en el cual se indicé:
“Reafirmamos nuestros valores y objetivos gremiales en cuanto a la defensa de las fuentes
de trabajo, el cuidado del medio ambiente y la seguridad de las personas y la comunidad”
mientras “Convocamos a nuestros dfiliados a prestar los servicios indispensables para
garantizar que el desarrollo de la jornada de protesta se haga en el marco de la
responsabilidad que nos caracteriza como gremio”. Alli se definié que “la cobertura serd
de trabajo y horario normal para los casos que fuera necesario, con transporte provisto
por la empresa. La Comision Directiva se encuentra a disposicion para resolver cualquier
duda con respecto a estas premisas”. La respuesta de los afiliados a UJPe fue orgénica y
de gran nivel profesional, haciendo valer el derecho constitucional a la vez de velar por la
operacién confiable y segura de las plantas, nuestra fuente de trabajo. Esta modalidad fue

implementada nuevamente el 15 de diciembre de 2017 ante una situacion similar.

En el mes de mayo de 2017 se realizaron reclamos a fin de eliminar las diferencias

existentes en la prestacién de la obra social a contratados, afiliados a nuestro gremio.

Reuniones de Comision Directiva por sectores de Planta. Se realizaron encuentros
en distintas unidades productivas, siendo éste un @mbito de discusion e intercambio

fructifero para la actividad de UJPe.
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Despidos de dfiliados a UJPe en Unipar Indupa. Sin mediar causas operacionales ni
prestacionales, la empresa decidid despedir arbitrariamente a dos compafieros afiliados.
Nuestra organizacién sindical respondié a los mismos realizando los reclamos gremiales
que el conjunto de los afiliados decidié convenientes y adecuados para dicha situacién. El
conflicto no tuvo un resultado satisfactorio, pero, tal como quedé expresado en el
comunicado emitido al finalizar el mismo, dejé sentado un precedente en la relacién

empresas — UJPe que no puede soslayarse. Alli se expresaba;

“La Unién de Jerérquicos Petroquimicos (UJPe) manifesté su total desacuerdo con
las acciones tomadas de diferentes maneras, de las cuales la empresa hizo acuse
de recibo. El problema se traté en numerosas reuniones abiertas, donde los

compafieros mostraron su dolor por lo sucedido. La respuesta de los afiliados fue

homogénea, orgdnica, y solidaria.

La empresa realizé la indemnizacion correspondiente (con algunas mejoras),

descartando la posibilidad de reincorporacién de los trabajadores y el derecho

formal de reclamo.

UJPe cuenta con una asignacion solidaria que contempla el apoyo econémico al
afiliado en caso de despido, que generé una propuesta de la empresa a realizar un-
aporte idéntico. Esto representa que el trabajador siga cobrando el equivalente a
un salario durante seis meses. La empresa, a su vez, ofrecié prolongar la cobertura
de obra social para los trabajadores y su familia durante un afio, en las condiciones

previas al despido.

La propuesta se hizo conocer a los afectados, quienes, valorando el apoyo de sus
compafieros, decidieron acordar, considerando el potencial dafio que podria

resultar de la continuidad del conflicto.

En 30 afios de existencia del Polo Petroquimico, es la primera accion colectiva del

personal fuera de convenio que hace un planteo semejante.
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En un marco econémico, politico y social adverso, UJPe se convirtio en un actor
reconocido por la empresa y por una gran mayoria de trabajadores, sin distincion
de afiliacién o puesto. Es importante destacar lo significativo de la lucha colectiva
canalizada en una organizacion que tiene politica sindical basada en la solidaridad,

participacién en la toma de decisiones, y disciplina a la hora de sostenerlas.

UlPe agradece a todos los gremios que hicieron llegar su solidaridad a los
trabajadores despedidos, en una muestra de apoyo a las medidas tomadas por el

sindicato en defensa de los derechos laborales.” (http://www.ujpe.org.ar/despidos-

en-unipar-indupa/).

Efectivizacion de personal contratado en Unipar Indupa. Luego de permanentes
reclamos se logré efectivizar a tres compafieros afiliados a UJPe que se encontraban en

situacion de contratacién indirecta (http://www.ujpe.org.ar/pase-a-planta-permanente/).

Se mantiene en forma permanente el reclamo por solapamiento salarial que

continua existiendo.

La actividad gremial finalizé con una cena de fin de afio, realizada en el salén de la
Unién Obrera Metaldrgica de Bahia Blanca, en la cual se pudo contar con la asistencia de
autoridades de sindicatos y organizaciones afines, compafieros jerarquicos de petroleros
privados, afiliados ya jubilados, integrantes del estudio juridico que asesora a nuestro
sindicato y del equipo de comunicacién, y desde ya un importante nimero de afiliados a

UJPe, en el cual se pudo afianzar vinculos en un clima de camaraderia y confraternidad.
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