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UNION DE JERARQUICOS PETROQUIMICOS DE BAHIA BLANCA |
COMISION DIRECTIVA 2015-2019

Secretario General: Francisco Alejandro Barrera
Secretario Adjunto: Carlos Alberto Gauna
Secretario Gremial: Claudio Néstor Guerra

Secretario Tesorero: Fernando Hugo de la Fuente
Secretario de Comunicacién: Juan Mario Reginato
Primer Vocal Titular: Claudio Gabriel Dessous L'Eglise
Segundo Vocal Titular: Helio Walter Martin Pifieiro
Primer Vocal Suplente: Sergio Carlos Gustavo Lépez

Segundo Vocal Suplente: Edgardo Alberto Barberdn

COMISION REVISORA DE CUENTAS
Miembros titulares:
Rubén Omar Portilla, Fabian Alejandro Gémez, Alfredo Nicolas Herrero
Miembros suplentes:

Leticia Iturrieta, Oscar Francisco Leguizamon
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Este trdmite, que tiene fecha de inicio el 4 de julio de 2016, estd atin pendiente
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de manera que podamos desarrollar la actividad gremial de modo pleno, tal como lo

senalan las leyes y la Constitucién de nuestro pais.

2. ASAMBLEAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Cumpliendo con lo establecido en el Estatuto de UJPe, el dia 13 de abril de 2018, se
‘ llevé a cabo la Asamblea General Ordinaria en la cual se trataron y aprobaron la
memoria y el balance correspondientes al afio 2017. La misma se desarrolld en el

predio de la UOM, sito en la calle Manuel Ugarte 740 de Bahia Blanca.

La Asamblea General Extraordinaria de UJPe se llevé a cabo el dia 22 de noviembre de

2018 a las 19 horas en el predio antes mencionado. a5 :

En la misma, se traté el siguiente orden del dia:

o,

1) Designacion de las autoridades de la Asamblea;

2) Designacion de un afiliado para redactar el acta y de dos dfiliados para suscribir

dicho acta;

3) Designacion de miembros de la Junta Electoral, que estard constituida por tres

titulares y tres suplentes, para actuar cuando se lleven a cabo las elecciones de

qutoridades del sindicato.
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suplentes para la Comision Revisora de Cuentas.

g

Conforme lo establece la Ley 23.551 y el Estatuto Social vigente, se propuso proceder a :
la convocatoria a elecciones con cuarentq y cinco (45) dias hdbiles de anticipacion a la
fecha de vencimiento de los mandatos vigentes. En consecuencia, la fecha fijada para
E la realizacidn de las elecciones results el dia 20 de marzo de 2019, en el horario de

07:00 a 19:00hs en la plantq de Unipar Indupa, sita en Av. 18 de Julio s/n de Ing. White.

La publicacién de la convocatoria a elecciones se realizé en el diario La Nueva, el
domingo 16/12/2018.

3. CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL

En éste periodo se procedié a realizar el cambio del domicilio declarado ante la
Administracion Federal de Ingresos Publico. Ello, en virtud de que toda la actividad |
gremial y la documentacién perteneciente al sindicato se encuentra en la calle Zapiola

227 de Bahia Blanca. Asimismo, alli desarrolla tareas la secretaria administrativa de 8
UJPe.

4. HOMOLOGACION DE REFORMAS AL ESTATUTO

En el afio 2017 se efectuaron, mediante la Asamblea General Extraordinaria celebrada
el dia 12 de septiembre de 2017, dos modificaciones al Estatuto de la organizacion, las
cuales tenian como fin cumplimentar con requisitos solicitados por la Administracidn
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) para obtener la exencion del Impuesto a las

Ganancias.

Es asi que el trdmite se inicié bajo el expediente Nro. 1-201-181.874/17, el cual tuvo
resultado favorable el dia 20 de febrero de 2018, fecha en que el Ministro de
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Lahomologacién de la reforma del Estatuto, permitié a nuestro sindicato continuar con

los tramites antes la AFIP para obtener Ia exencion del Impuesto a las Ganancias. Este

trémite concluyo el dia 18 de octubre de 2018, fecha en la cual el mencionado

organismo emitié el Certificado de Exencién Nro. 104/2018/026028/1.

6. SEDE GREMIAL — SECRETARIA EJECUTIVA

Durante el afio 2018 UJPe continud equipando al edificio donde funciona su sede,
ubicada en calle Zapiola 227, y cuyo uso es compartido con otros sindicatos miembros

de la Confederacion General del Trabajo de Bahia Blanca.

Se concreté la compra e instalacion de un equipo de aire acondicionado para la oficina
de la Secretaria Ejecutiva y se desarrollaron tareas de mantenimiento y mejoras

edilicias al inmueble, cambio de cerrajeria, e instalacion de timbre.

Asimismo, se ejecutaron refacciones en el bafio de damas de manera que recupere su
funcionalidad, eliminando goteras en el techo, dafios en revoques y paredes y otras

averfas propias de la antigiiedad de la edificacion.

Posteriormente, se presupuesto y ejecuté la obra de impermeabilizacion de parte del

techo del edificio, ya que las filtraciones dafiaban el revestimiento de las paredes.

. mejor estado de uso al mmueble, mientras permanece el horario
N : : ' mmr."_'m-
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trabajo del conjunto de los trabajadores.

Asimismo i < o
» NUEstro gremio colabord con el sostenimiento del tradicional edificio sede de

la CGT, ubicado en Iq esquina de Mitre y Rodriguez, mediante el aporte de fondos para
completar la obra de gas del inmueble.

8. RELACION CON LA COMUNIDAD

El trabajo de la Subsecretaria de Ayuda Social permitié que nuestro gremio se hiciera

presente ante distintos requerimientos de asistencia que se recibieron en el afio 2018.

De éste modo es que se asistié al merendero “Los Principitos”, dotdndolo de materiales

de construccidn, que contribuyeron a la edificacién de sus instalaciones.

Como en aiios anteriores, se ayudd con los festejos por el Dia del Nifio del Centro Agape

Cristiano, del cual participan decenas de nifios y nifias.

De igual modo, UJPe estuvo presente colaborando con la Union de Musicos del Sur
(UMSUR), quienes realizaron un concierto solidario, en el cual lo recaudado se destiné a
paliar la grave situacion a la que llevé la falta de pago de los salarios de musicos que
ganaron un cargo a traves de concurso publico y cuyos sueldos no habian sido

abonados, asi como a un comedor en el barrio Sdnchez Elfas.

La multiplicacion de merenderos en nuestra ciudad hizo que la Subcomisién de Ayuda

Social de UJPe evaluara necesario destinar una colaboracién mds sostenida con los

nifios y nifias que alli asisten, por lo que se tomd contacto con la agrupacion “La René

la misma, n
en las cuales esté en juego Ia defensa de los puestos y las condiciones de
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consisti
i6 en abonar el hospedaje de la pequefia paciente y su mamd, mie

los estudios y la intervencidén quirurgica.
9. CAPACITACION SINDICAL
Participacién de UJPe en la 132 Jornada Regional de Seguridad e Higiene

' La Comisién Promotora de la Seguridad e Higiene de la Provincia de Buenos Aires
organizé, en el mes de junio, la 132 Jornada Regional de Seguridad e Higiene, que se
llevé a cabo en la Municipalidad de Bahia Blanca y en la cual UJPe participd

intercambiando experiencias con los técnicos y profesionales del rubro.

Reforma Laboral

La existencia de distintos anteproyectos de ley, tendientes a modificar la legislacién

laboral en aspectos centrales de su composicién, motivo la decision de encargar la

a explicativa de las propuestas y consecuenci
qudinger, se realizo el 23 de mayo en la

realizacion de una charl as de las. mismas.

Dicha actividad, a cargo de la Abg. Natalia St
con el material alli presentado, se encarg

r, de manera masiva, a la comprensién de

5 sede de nuestro sindicato y, 6 a los publicistas

én de spots, que permitieron llega

la confecci
al conjunto de los trabajadores,

los perjuicios qué cqusarian la concrecion de dichas

propuestas.

Charla sobre discriminacién en el ambiente de trabajo
| 5

Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo

rla a cargo de las capacitadoras Maria Victoria Mendieta y

por medio del
(INADI), s€ concreté una cha
|a cual se abordd la temdtica
ol salén de ADUNS, el dia 14 de septiembr

>
v

Florencia Popp €n “Discriminacién en el ambiente de
" trabajo”. La mismad se desarroll6 en '

s
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, de asistencig solidaria y Mmutua permlgte "

te cuando se la necesitg, :

esparcimiento y recreacion durante todo el afio

12. ACCION GREMIAL R

) !
SRR T

"%‘j{i:‘-'v“"’"ﬁ‘
En el transcurso del afio 2018, se llevaron adelante distintas acciones gremmfes,
tendientes a defender las condiciones de trabajo de los afiliados a UJPe, en un marco
de solidaridad, respeto a las leyes e igualdad ante ellas. Los puntos mds salientes de

éstas acciones se pueden resumir en los siguientes ejes:

Disparidad Salarial. Se trabajo en los casos més notorios de disparidad salarial,

insistiendo ante la empresa Unipar para que describa los puestos de trabajo de

los y las compafieras que, desarrollando tareas similares, perciben menores

salarios.

o Descuento por el Dia del Trabajador Petroquimico. Se realizaron las

presentaciones correspondientes ante el descuento sufrido por nuestros

compafieros en ocasion del Dia del Trabajador Petroguimico. o

o Cobertura de Puestos. se mantuvo la firme decision de no cubrir puestos

encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo de Quimicos yP
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un dfiliado a UlPe. En distintas
llevadas a cabo ante la autoridad administrativa, se sefiald | '

gravedad de la conductg antijuridica asumida por o empresa y se planteé la
necesidad de rectificar dichq actitud,

discriminacién por pertenenciq sindical de
audiencias,

Declaracion de alertq ante posibles despidos. Se redacté un comunicado oficial
para enviar a los medios de comunicacién de la comuna, con el objeto de dar a
conocer la posibilidad de despidos en la empresa Unipar Indupa ante la

Inminente reestructuracion de dicha empresa. El texto de la misma expresaba:

17 . . . .
‘Teniendo en cuenta los insistentes rumores de reestructuracion dentro de la empresa

Unipar Indupa, la Unién de Jerdarquicos Petroquimicos de Bahia Blanca advierte:

Consideramos la estructura actual como adecuada y necesaria, y entendemos que, si se
redujera, seria imposible cumplir con el compromiso expresado en la misién
empresaria, ‘ser referentes en seguridad y excelencia operacional’, y afectaria

fuertemente los valores, también propuesto por la compafiia, de responsabilidad social e o

y excelencia en salud y medio ambiente.

UJPe vuelve a expresar su disposicion al didlogo y a colaborar en la modernizacién de
los sistemas de gestién, aportando nuestra experiencia y conocimiento, en tanto no se

afecte el empleo, siendo este derecho, irrenunciable para nuestra organizacion y

motivo fundamental de su fundacién.

Esperamos que la compafiia no siga este camino, ya experimentado en el pasado,
~ resultados negativos, tanto para el funcionamiento de la e’mpreSa, como

los trabajadores y la comunidad.
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. SECRETARIO ADJUNTO
inion de Jerarquicos Patroquimicos

ALEJANDRO BARRE
SECRETARIO GENERAL
nion de deriratiang Patroauimicys

WALTER PINEIROR e
2D0 VPCAL TITULA
Union de Jergraulcos Petroguimicos CLAUDIO GUERRA
SECRETARIO GREMIAL
Jnién de Jerarauians Petroquimicos
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