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ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

En el afio 2020, la pandemia del COVID-19 generd una profunda crisis sanitaria,
econdmica y social. EL contexto dificultd la gestion de la personeria gremial
(solicitud que se tramita bajo el expediente administrativo Nro. 1-201-180263-2016
ante el Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacion), dado que las
oficinasde laadministracion publicaestuvieron cerradas durante meses.

No obstante, nuestra organizacion continta pendiente de la resolucién de este
pedido, por loque el 2021 nos encontrara bregando por la obtencién de la personeria
gremial.

En la reunidn de la Comisidn Directiva, con fecha 31/01/2020, se estahlecié que la
Asamblea General Ordinaria se llevaria a cabo el dia 17 de abril de 2020 a las 19
horas, en el domicilio de Manuel Ugarte Nro. 740, y se trataria la aprobacion de la
Memoria y el Balance General Contable del afio 2019, en cumplimiento de lo
estipulado en el Estatuto de la organizacién. Con ese objetivo, el dia 02/02/2020 se
publicé lareferidaconvocatoriaeneldiario LaNueva.

Durante marzo de 2020, en medio de la emergencia sanitaria por la pandemia del
COVID-19, el Poder Ejecutivo Nacional establecio el Aislamiento Preventivo Social
Obligatorio (ASPO,DNU297/2020 de fecha20/03/2020. Disponible en:

LINK

En concordancia con esa normativa, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacidn dictd la resolucion 238/2020 que suspendia “la celebracién de
los Procesos Electorales, todo tipo de Asambleas y/o Congresos, tanto Ordinarios
como Extraordinarios, como asi tamhién todo acto institucional que implique la
movilizacion, traslado y/o aglomeracion de personas, de todas las asociaciones
sindicalesinscriptasenelregistrode esta Autoridad de Aplicacion”, Disponibleen:

LINK

Por lo tanto, dehid suspenderse la asamblea prevista para el mes de abril. Sin
embargo, se considerd necesario compartir y revisar con nuestros afiliados lo que
nos habifa sucedido durante el 2019, y escuchar sus opiniones al respecto. Asi surgio
laideadehacerunareuniénvirtual utilizando la plataformadigital Zoom.

El encuentro se concretd el dia 01/10/2020 con un importante nimero de
compafieros, y fue muy beneficioso ya que se pudieron compartir los estados
contables de la organizacion, las acciones llevadas a cabo en el afio 2019, y los
temas en agenda para el 2020; al mismo tiempo, la Comisién Directiva recibid una
devolucionde partedelos trabajadores:

LINK
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https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-297-2020-335741
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-297-2020-335741
 https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2801130156839701
 https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2801130156839701
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335640/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335640/norma.htm

AYUDA
SOCIAL

UJPe viene llevando a cabo, a través de su Subsecretaria de Ayuda Social, distintas
acciones paraasistirapersonasque se encuentranensituaciondevulnerabilidad.

Losacontecimientos ocurridos en el 2020 hicieron que se redoblaran los esfuerzos,
por lo que se realizaron compras mensuales de alimentos para la red de
merenderos “La René Salamanca”, y también se colaboré con el comedor “Mamis
con pancitay sus peques”. Ademas, se abona la estadia en Buenos Aires de Ciro, un
nifoque debiaseroperadoenelHospital Garrahan porunaafeccion cardiaca.

En el mes de marzo, en los inicios de la incertidumbre sanitaria generada por la
pandemia, lanzamos la campafia “Duplicad tu ayuda”, para colaborar con
equipamiento para tres centros asistenciales locales: Hospital Municipal de
Agudos Dr. Lednidas Lucero, Hospital Interzonal General de Agudos Dr. José Penna
y Hospital Menor de Ing. White. Para ello, se solicito al personal jerarquico del Polo
Petroquimico de Bahia Blanca (afiliado 0 no a nuestra organizacion) que haga una
donacién, conelcompromiso de UJPe de hacer unacontribucion por un montoigual
omayoraldonado:

LINK

Gracias a esta exitosa campafa se pudieron adquirir elementos (termémetros
infrarrojos, oximetros de pulso y aspiradores de 5 litros —para los hospitales
Municipal y Penna-), ademas de abonar la mano de obra de la instalacion de la
central de oxigenodel Hospital Menor de Ing. White:

LINK

También participamos con la Confederacion General del Trabajo apoyando
iniciativas solidarias generadas por esta organizacion, como provision de tela para
confeccion de barbijos y camisolines, que fueron donados a nosocomios de la
ciudad.

Durante el mes de diciembre lanzamos la campafia “Navidad Solidaria”, a través de
la cual se recaudaron fondos con los cuales se adquirieron cajas navidefias,
juguetesyalimentos, entregadosal comedor “La Popular”;

LINK [® LINK
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https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2638055106480541
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2638055106480541
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2684549845164400
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2684549845164400
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2867265403559509
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2867265403559509
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2894916034127779
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2894916034127779

RELACION CON
LA COMUNIDAD

PARTICIPACION EN LA
SECCIONAL DE LA CGT

La campafia "Duplica tu ayuda" ayudd a estrechar lazos con cooperadoras de
hospitales publicos locales, como también para que algunos medios de
comunicacion locales (ingenierowhite.com, La Nueva, Radio Bahia y Radio Urbana)
se contactaran con UJPe con el objeto de comentar a la sociedad en general los
resultadosy sensaciones que dejo estaexperiencia solidaria (véase:

Por otro lado, en el mes de mayo de 2020 se produjo el nombhramiento como
delegado regional del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires del Sr.
Federico Galeano, secretario general del Sindicato de Seguridad e Investigaciones
Privadas, organizacion con la cual compartimos el espacio fisico cedido por la CGT
para nuestras oficinas. Por ello, nos parecié oportuno saludar con una nota a
nuestro compafero, ya que su designacién implica un reconocimiento del
compromiso del movimiento obrero con las politicas publicas de empleo, la
promocion del trabajo digno y el cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, nota que fue remitida a los principales medios de comunicacion de la
ciudad.

LINK LINK LINK LINK

En el mes de julio pudimos participar de un hecho muy significativo para el
movimientoobreroanivellocal:la unificacion delaseccionaldelaCGT.

Enefecto, el dia 29 de julio de 2020, 65 gremios (entre los que se encontraba UJPe)
firmaron un acuerdo, a través del cual se logré una conduccion unificada de la
regional BahiaBlancadelaCGT:

LINK

Nuestro secretario general comenzd a trabajar en la Comisién de Seguridad,
Medioambiente y Salud de laCGT, junto alos compafieros de ATSA, SPIQYP, ASURA,
SPYIGPyBIO, URGARA, Trabajadores de la Aduana, Trabajadores Graficos y del
Sindicatodel Seguro.

Debidoal contexto de crisis sanitaria, las reuniones se enfocaron principalmente en
problemas que estaban atravesando los trabajadores de la sanidad. Sin perjuicio de
ello, nuestro gremio compartié en este nuevo espacio de trabajo la situacion de
nuestropedidodeincorporacional Comité de Controly Monitoreo.
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https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2685490668403651
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2685490668403651
https://www.lanueva.com/laciudad/nota/2020-6-1-7-0-59-la-union-de-jerarquicos-petroquimicos-y-un-aporte-para-la-salud-publica
https://www.lanueva.com/laciudad/nota/2020-6-1-7-0-59-la-union-de-jerarquicos-petroquimicos-y-un-aporte-para-la-salud-publica
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2872448686374514
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2872448686374514
https://urbana939.com.ar/claudio-guerra-secretario-general-union-de-jerarquicos-petroquimicos
https://urbana939.com.ar/claudio-guerra-secretario-general-union-de-jerarquicos-petroquimicos
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2758681941084523
https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/2758681941084523

INCOR,PORACIéN AL
COMITE DE CONTROL
Y MONITOREO

ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION

El accidente ocurrido en la planta de Dow en el afio 2019 puso de manifiesto el
potencial de que los trabajadores jerarquicos petroquimicos formen parte del
Comité de ControlyMonitoreo. Porello, el dia 07 de julio de 2019 se realizd un pedido
formal deincorporacion a dicho organismo, el cual dio inicio al expediente Nro. 314-
00002223/2018-0-0. Sin embargo, al no contar con una respuesta del Comité
Técnico Ejecutivo de laMunicipalidad de Bahia Blanca, se envié una notael dia 21 de
enerode 2020.

Aldiade lafecha, el referido organismo no ha emitido una resolucion final sobre el
tema, mativo por el cual durante el 2021 seguiremos haciendo reclamos formales,
exigiendo lo que por derecho nos corresponde como integrantes de la comunidad y
comoentidad gremial.

En el 2020 cambiamos de empresa de comunicacion, buscando que la misma
promueva nuestra visién como sindicato, y nos pueda asesorar y ayudar a lograr
nuestros objetivos. Es asi que contratamos a la empresa Paso Patagonia para la
gestion de redes sociales, sitio web, grafica y demas contenidos, para ser
compartidoconafiliadosy sociedad engeneral.

También invertimos en el posicionamiento de nuestra imagen en los lugares de
trabajo, por lo que confeccionamos y distribuimos elementos como barbijos,
camperas,chombasy cuadernos connuestragrafica.

Asimismo, envistasal décimo aniversario de UJPe, encargamos la confeccion de un
obsequio para todos los afiliados y colaboradores del sindicato: un cuchillo con el
nombredelagasajadoy laleyenda“UJPe10afios" grahados.
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ACCION
GREMIAL

En el transcurso del afio nuestra organizacion sindical llevd a cabo distintas
acciones gremiales en defensa de los derechos lahorales, acciones que pueden ser
resumidasenlossiguientes ejes:

Metas - Planes de carrera - Capacitaciones - Puestos de trabajo: En el mes
de febrero de 2020, se comenzd a gestar la idea de realizar una encuesta entre
el personal fuera de convenio que se desempefa en la empresa Unipar, con el
objetivo de conocer la percepcion de los trabajadores acerca de temas como
capacitacion, descripcion de puesto de trabajo, seguimiento de metas y
objetivos, plan de carrera, distribucion de responsabilidades, etcétera. Asi, en
marzo, se realizd un cuestionario en formaonline, el cual fue respondido por un
importante nimero de trabajadores, mas alla de su afiliacion a UJPe. Las
respuestas permitieron conocer mejor las inquietudes de los trabajadores y
enfocar nuestros esfuerzos en forma eficiente hacia aquellos temas que los
preocupan.

Arbitrariedades en la liquidacién del bonus anual: Nuestro sindicato viene
trabajando con el objetivo de eliminar arbitrariedades en la liquidacién y pago
delbonusanual.Esporelloqueenel 2020 llevamos adelante distintasacciones
enprocurade este objetivo. Realizamos unaencuestaentre el personal fuerade
convenio que nos permitid conacer lasimpresiones de los trabajadores sobre el
meétodo que se utiliza para efectuar el calculo de su bonus. Los resultados de la
encuesta fueron analizados por el Lahoratorio de Estudios de Sociologia y
Economia del Trabajo del Instituto de Investigaciones en Humanidades y
Ciencias Sociales (IDIHCS-CONICET)y publicados en nuestrasredes sociales;

LINK

Paralelamente, fuimos recabando informacion sobre la metodologia utilizada
para la liquidacion, y pudimos comprobar en forma fehaciente que algunos
trabajadores percibieron un bonus menor que el correspondiente. Por lo tanto,
serealizaronreclamosformalesalaempresay, luego de arduas negociaciones,
selogrd que los trabajadores més afectados obtuvieran una recomposicion del
bonus anual. Esta serfa acompafiada de las explicaciones del caso que, a decir
verdad, nunca fueron dadas a los afectados por sus jefes. ELimpacto fue tal que
fue demorado el proceso de asignacion de metas y objetivos para el afio
siguiente, loque puso en evidencia la razonabilidad del reclamo presentado por
nuestroSindicato.

Dia de UJPe: De cara al décimo aniversario de nuestra organizacion, nos
pareci¢ oportuno establecer formalmente que el 02 de junio de cada afio se
celebre el dia de nuestro gremio. Ello fue cumplido mediante la reunion de
Comisién Directiva celebrada el 18 de mayo de 2020, mediante el voto unanime
delospresentes.Lafechasurgedelactafundacionaldelsindicato, celebradael
dia02dejuniode2011.
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 https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/284039873624617
 https://www.facebook.com/unionpetroquimicosbb/posts/284039873624617
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Deduccidn de la cuota sindical: Desde la obtencidn de la Inscripcion Gremial
por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
nuestro sindicato ha solicitado a las empresas empleadoras que efectien la
retencion del aporte gremial en los recibos de sueldo de los afiliados. Este
pedido ha sido rechazado en varias ocasiones, con argumentos que no se
sostienendesde el puntode vistajuridico, yaque la jurisprudencia se manifesto
en reiteradas oportunidades sobre la inconstitucionalidad del art. 38 de la Ley
23.551. En consecuencia, el dia 11 de marzo de 2020 enviamos la carta
documentoidentificada con el nimero CDO14112611, con el objeto de requerirle
formalmente alaempresa Unipar que arbitre los medios necesarios para hacer
efectiva la retencidn de la cuota sindical de las remuneraciones de los
trabajadoresafiliadosaUJPe. Eladvenimientode la pandemia de COVID-19 hizo
que este reclamo pasara a un segundo plano, aunque es importante destacar
que la intimacién cursada es un precedente significativo para continuar
solicitando el reconocimiento de este derecho que nos esta siendo denegado en
formainjustificada.

‘Trabajo en pandemia: La emergencia sanitaria que causo la pandemia de
COVID-19 hizo que la forma en que desempefiamos nuestras labores se vea
alterada. En efecto, muchos compafieros comenzaron a trabajar bajo la
modalidad de teletrabajo. Con el transcurso de los meses, se puso de
manifiestolanecesidad de conocer las sensacionesde los trabajadores frentea
estos cambios. Es por ello que, junto con el Lic. Oscar Martinez, desarrollamos
una encuesta sohre este tema. El informe final sobre el analisis de las
respuestas obtenidas fue compartido con los participantes de la encuesta y
trabajadoresengeneral. Por otrolado, nuestro sindicato unavez mas bregé por
la salud de sus afiliados; la Comisidn Directiva fue garante de que se respetara
el marco normativo conrespecto ala modalidad de trabajo de compafieros con
patologiascrénicasderiesgo, 0 mayores de 60 afios.

Situacidn de jefes de turno: Durante el 2020, realizamos varios reclamos
debido a la situacion que estaban atravesando algunos jefes de turno de la
empresa Unipar, firmando un gran volumen de permisos de trabajo asociadosa
entrega de equipos, y teniendo a cargo mayores responsahilidades. Gracias a
diversas gestiones, se logré que este sobreesfuerzo sea reconocido con un
incrementosalarial paralos trabajadores.

Situacién de supervisores del taller de Anodos e Instrumentos de la
planta Cloro Soda: Al comprobar que los supervisores del Taller de Anodos e
Instrumentos de Unipar estaban sobrecargados de tareas debido a la falta de
personal, UJPeintervino paraayudar a corregir esta situacion, y se manifestda
laempresa que seguiremos y participaremos en las medidas de reorganizacion
que se propongan, siempre teniendo como objetivo lamejora de las condiciones
detrabajodelossupervisoresinvolucrados.
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